
    KR1: รายได้ 10,500,000 บาท
    KR2: Impact 150,000,000 บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หัวหน้า
โครงการ/

ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาท่ี 1 ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 2

1 Alpha Academy ผศ.ดร.ภคินี อริยะ ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 3 กิจกรรม จำกกิจกรรมท้ังหมด 16
 กิจกรรม

มีนักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 
300 คน (จำก 23 กิจกรรม ได้จัดอบรมเสร็จส้ินไปแล้ว 9 
กิจกรรม คิดเป็น39% โดยมีนักเรียน ม.ปลำย เข้ำร่วมแล้ว 
286 คน และคำดว่ำจะมีเพ่ิมข้ึนอีก ประมำณ 300 คนจำก
กิจกรรม Summer course ท่ีก ำลังจะจัดข้ึนช่วง เมษำ-มิ.ย) 
ล้ิงค์รำยละเอียดคอร์สเรียน https://pr.camt.cmu.ac.th/
 - E-Sport => กำรรับเงิน (2 รอบ) มิ.ย. และ ก.ย.

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าบประมาณ พ.ศ. 2566

SO1 (LC)
Series 2

รวมท้ังส้ิน



2 Knowledge and Innovation 
Development (ISO)

อ.ดร.อัจฉรำ ค ำอักษร1. ท ำกำรปรับปรุงศูนย์ KIND BY CAMT
2. ท ำวิดีโอ “Boost CAMT 4+1 Program”
3. ท ำวิดีโอ "KIND BY CAMT"
4. จ้ำงเหมำงำนวำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด กำรส่ือสำร
และกำรออกแบบกำรประชำสัมพันธ์แบรนด์
5. จ้ำงเหมำงำน Brand Discovery & Brand Strategy 
phase2
6. สร้ำงควำมร่วมมือกับ Oxford Brookes University

โครงการท่ีเกิดรายได้
1. โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน พระบรมรำชูปถัมภ์ 
งบประมำณ 750,000 บำท

(1) จัดต้ังศูนย์รวมกำรจัดกำรนวัตกรรมองค์ควำมรู้ 
(Knowledge and Innovation Development: KIND by 
CAMT) จ ำนวน 1 ศูนย์ (ก่อสร้ำงเสร็จแล้ว 95% เหลือ
เพ่ิมเติมนิดหน่อย รอตรวจงำน และส่งมอบงำน)
(2) สร้ำงควำมร่วมมือและบริหำรจัดกำร Program 4+1 
จ ำนวน 1 ควำมร่วมมือ (เซ็น MOU (ออนไลน์) กับ Oxford 
Brookes University ประเทศอังกฤษ เรียบร้อยแล้ว รอจัด
งำนเป็นทำงกำร)

1 Cross Border E-Commerce อ.ดร.ดนัยธัญ พงษ์พัชรำธรเทพ - วำงแผนด ำเนินกำรจัดท ำ CIC Pavilion คำดว่ำจะแล้ว
เสร็จภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2566 โอนงบประมำณ 
100,000 ไปรวมกับกำรปรับปรุงของ KIND
 - มีกำรวำงแผนจัดซ้ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรจัดกิจกรรม
ประชำสัมพันธ์สินค้ำบนแพลตฟอร์มออนไลน์จีน

(1) จัดต้ัง CIC Pavilion ส ำหรับแสดงสินค้ำของ
ผู้ประกอบกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรให้กับนักศึกษำชำวจีนท่ีเป็น
นักขำยและผู้ท่ีสนใจต้องกำรเปล่ียนแปลง จ ำนวน 1 
pavilion (ได้ด ำเนินกำรจัดต้ัง CIC Pavillion แล้วประมำณ 
70%) 
(2) สร้ำง KOL Influencer ชำวจีนท่ีสำมำรถ ผลิต Short 
clip VDO เพ่ือโปรโมทสินค้ำผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบกำรบน
แพลทฟอร์มออนไลน์จีน ไม่น้อยกว่ำ 10 รำย (สร้ำงได้ KOL 
Influencer แล้วประมำณ 3 คน คิดเป็น 30%)

Series 1



2 Creativity and Innovation 
Bootcamp

อ.ดร.มณิษวำส จินตพิทักษ์ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประสำนงำนทีมวิทยำกรจัดกิจกรรม 
กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมด้วยกระบวนกำร Design Thinking
 และกำรใช้ทักษะ 4C (Competencies) และวำงแผนกำร
จัดงำน ช่วงปลำยๆ เดือนพฤษภำคม

4 Autonomous driving robotic อ.ดร.จิรพิพัฒน์ ธัญพงษ์ภัทร (1) ต้นแบบชุด Kit หุ่นยนต์ระบบขับข่ีอัตโนมัติ 
(Autonomous driving robotic) จ ำนวน 20 ชุด (ก ำลัง
ด ำเนินกำร //อยู่ระหว่ำงกำรส่ังซ้ืออุปกรณ์)
(2) หลักสูตร “กำรสร้ำงหุ่นยนต์ระบบขับข่ีอัตโนมัติ 
(Autonomous driving robotic) ส ำหรับนักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษำ จ ำนวน 1 หลักสูตร (ก ำลังพัฒนำ
หลักสูตร โดยวำงแผนกำรจัดอบรมจ ำนวน 2 รอบ ได้แก่ 
      - รอบท่ี1 (30คน) วันท่ี 17-18 มิ.ย 66 มีผู้สมัครแล้ว 24
 รำย 
      - รอบท่ี2 (30คน) วันท่ี 24-25 มิ.ย 66 มีผู้สมัครแล้ว 1 
รำย
(3) สร้ำงรำยได้ประมำณกำรณ์ 80,000 บำท เกิดรำยได้จำก

Series 0



1 ผลิตส่ือกำรสอนและจัดอบรมเร่ือง
ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์และ
ควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

อำจำรย์ ดร.เจนจิ
รำ ใจม่ัง

ได้ด ำเนินกำรดังต่อไปน้ีแล้วเสร็จ
1. ออกแบบโปสเตอร์เพ่ือประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรม
2. จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจมำลงทะเบียน 
(https://forms.gle/YX6zm8cuMxzvU6ZC8) โดย
เบ้ืองต้นต้องกำรจ ำนวนผู้ลงทะเบียนท้ังหมด 30 คน และ
ตอนน้ีมีผู้ท่ีสนใจมำลงทะเบียนครบแล้ว โดยท่ีมีท้ังนักศึกษำ
จำกหลำกหลำยสำขำท้ังในและนอกคณะ ศิษย์เก่ำ และนัก
ลงทุน
3. ออกแบบหัวข้อท่ีจะท ำส่ือกำรสอน ได้ครบแล้วหมด 10 
หัวข้อและเร่ิมจัดท ำส่ือกำรสอนบำงส่วนแล้ว

ด ำเนินโครงกำรเสร็จแล้ว รอน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
ประมำณต้นเดือนพฤษภำคม 2566

2 โครงกำรกำรเรียนรู้ศูนย์ต้นแบบ
เกษตรกรยุคใหม่ด้วยระบบสมำร์ท
ฟำร์ม ในโรงเรียนมัธยมศึกษำ

อ.ดร.จิรพิพัฒน์ 
ธัญพงษ์ภัทร

ด ำเนินกำรจัดอบรมไปแล้ว 1 คร้ัง

3 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม
ทักษะกำรเขียนโปรแกรมด้วยไมโคร
บิต (micro:bit)

อำจำรย์พรธิดำ 
แก้วกมล

เร่ิมด ำเนินกำรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรอบรม โดยมี
แผนกำรจัดอบรมช่วงเดือน พ.ค. 66

4 2D Animation Studio Clip 
Program

อ.ดร.เฉลิมพล คง
จิตต์

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน ปรึกษำกรรมกำรเร่ืองกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณโครงกำร (ทุนส ำหรับผู้เข้ำร่วม)

5 กำรสร้ำง Core Framework ในกำร
เช่ือมโยงควำมรู้ระหว่ำงองค์ควำมรู้
ด้ำนจัดกำรควำมรู้กับด้ำนนวัตกรรม

อ.ดร.วันทนำ อำรี
ประยูรกิจ

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน

6 MonsoonSim for reskill and 
upskill employees

ผศ.ดร.จิรพัฒน์ 
วำณิชวัฒนะโกศล

ด ำเนินกำรอบรมไปแล้ว 1 สถำนประกอบกำร ผู้เข้ำอบรม 17
 รำย และผู้จัดกำร + รองผู้จัดกำรท่ีเข้ำร่วมมสังเกตกำรณ์ 
รวมท้ังหมด 19 รำย

Sandbox



1 DII (ติดตำมรำยได้จำกอุตสำหกรรม) ผศ.ดร.จิรำวิทย์ 
ญำณจินดำ

รำยได้จะเข้ำประมำณช่วงเดือน มิ.ย. 66 ตอนน้ีก ำลังรอให้
น้องๆ (Dek66) เคลียร่ิงเฮำส์ก่อน บริษัทจะโอนเงินเข้ำมำ
ตำมจ ำนวนท่ีน้องยืนยันสิทธ์ิจริง

1 โครงกำรกำรออกแบบและพัฒนำ
แอปพลิเคชันเกมเพ่ือกำรเรียนรู้ทำง
วิสัญญีวิทยำ

อ.ดร.กลวัชร 
คล้ำยนำค

ยังคงมีกำรปรับแก้ Proposal เดิม(ปี65)อยู่ โดยคำดว่ำจะได้
เงิน ภำยในเดือนเมษำยน 2566

2 โครงกำร บพข. แผนงำนย่อยท่ี 1 อ.ดร.กลวัชร 
คล้ำยนำคReskill - Upskill

1 Trainning on demand - Tester ผศ.ดร.นภำพร รีวี
ระกุล

รอประชุมหำแนวทำงกำรท ำ tester trainning/positioning 
(Upskill) ในวันท่ี 18 เมษำยน 66 อีกคร้ัง

2 Tranning demand - Animator 
(Animation school): Igloo

อ.ดร.กลวัชร 
คล้ำยนำค

ยังไม่มีควำมคืบหน้ำ

3 School of Digital Arts (partner : 
WhiteApeStudio)

ผศ.ดร.นภำพร รีวี
ระกุล

ข้อเสนอโครงกำรฯ ได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำก บพค . แล้ว 
รอเซ็นสัญญำ ระยะเวลำโครงกำร 1 ปี 6 เดือน (1 เม.ย 66 -
 30 ก.ย 67)SO2 (IR)

Naplab



6 Super App ของ Leisure Lanna 
(ใช้งบร่วมกับทุน บพข.)

อ.ดร.ดนัยธัญ 
พงษ์พัชรำธรเทพ

อยู่ระหว่ำงหำรือแนวคิดและแผนกำรด ำเนินงำน โดยท ำ
ร่วมกับ อ.จอห์น ,
อ.เอิง ,ท ำร่วมกับอำจำรย์หลำยสำขำ 
 - Super App น้ีอยำกให้สนับสนุนเร่ืองกำรท ำ CAMT 
Ecosystem ส ำหรับ Soft Power และ CAMT Identities
 - ทุนจำก บพข. มำแล้ว (6 ล้ำน - งวดท่ี 1 = 3 ล้ำนบำท) 
จะเร่ิมด ำเนินกำรแล้ว
 - ผลงำนท่ีได้ใช้ส ำหรับนักท่องเท่ียว , อำจต่อยอดเป็น 
super App ท่ีบริกำรนักศึกษำ

7 โครงกำรวิจัยเพ่ือสังคมและชุมชน 
เพ่ือต่อยอดสู่ CMU-RL 4-7

อ.ดร.ดนัยธัญ 
พงษ์พัชรำธรเทพ

ประชำสัมพันธ์ทุนเรียบร้อยแล้ว และมีผู้ส่งข้อเสนอเข้ำรับทุน
 จ ำนวน 3 โครงกำรๆละ 50,000 บำท รวม 150,000 บำท 
ได้แก่
1. แพลตฟอร์มกำรวัดประเมินผลสมรรถนะครูโดยใช้ไอที 
เซอร์วิส โซลูช่ัน
(ผศ.ดร.ธีรำพร แซ่แห่ว)
2. โครงกำรพัฒนำดิจิทัลแอปพลิเคชันจัดเก็บลำยผ้ำทอ
พ้ืนเมืองและออกแบบลำยผ้ำ (เวอร์ชันสอง ทดลองใช้กับผ้ำ
ตีนจก ผ้ำทอจำกก่ีเอว และผ้ำมัดหม่ี)
(ผศ.ดร.ดิษยำ จูฑะศรี)
3. กำรใช้เว็บไซต์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และเคร่ืองมือส่ือสำร
กำรประพฤติตนเป็นศำสนชนท่ีดีของชุมชนและสังคม 
(อำจำรย์ ดร.เจนจิรำ ใจม่ัง)

**ก าหนดประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงานวันท่ี 13 ก.พ. 
2566** => จะประกำศทุนคร้ังท่ี 2

SO3 (SS)



8 โครงกำรวิจัยท่ีน ำไปบริกำรแก่ชุมชน 
(High Impact Innovative 
Education)

อำจำรย์ ดร.
สมเกียรติ น่วมนำ

ประชำสัมพันธ์ทุนเรียบร้อยแล้ว และมีผู้ส่งข้อเสนอเข้ำรับทุน
 จ ำนวน 5 โครงกำรๆละ 80,000 บำท รวม 400,000 บาท 
ได้แก่ 
1. ระบบ gamified e-logbook เพ่ือสนับสนุนกำรฝึกปฏิบัติ
ทำงคลินิคของนักศึกษำแพทย์ (ผศ.ดร.นพพล ชูศรี )
2. กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้กำรใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองจักร
เพ่ือชุมชน (อ.ดร. เฉลิมพล คงจิตต์)
3. จัดอบรมกำรออกแบบลวดลำยบนพ้ืนท่ีเสมือนผืนผ้ำด้วย
ดิจิทัลแอปพลิเคชัน และส่งเสริมกำรทอผ้ำจำกก่ีเอว ผ้ำ
มัดหม่ี และผ้ำตีนจก (ผศ.ดร.ดิษยำ จูฑะศรี )
4. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนเร่ืองควำม
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนตัวส ำหรับเยำวชน (อำจำรย์ ดร.เจน
จิรำ ใจม่ัง)
5. โครงกำรจัดทำส่ือและเน้ือหำสำหรับกำรอบรมเพ่ือสอบวัด
ระดับควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ TOPCIT (อ.
ดร.วันทนำ อำรีประยูรกิจ)

**ก าหนดประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงานวันท่ี 13 ก.พ. 
2566**



9 กำรติดตำมผลโครงกำรและสร้ำง
เคร่ืองมือในกำรประเมินโครงกำร 
(วัด Impact)

อำจำรย์ ดร.
สมเกียรติ น่วมนำ

ส่งบุคลำกรท่ีดูแลโครงกำรเข้ำร่วมอบรมกำรวิเครำะห์
ผลตอบแทนทำงสังคม : Social Return on Investment 
(SROI) และอยู่ในระหว่ำงวำงแผนงำนกำรอบรม/ให้ควำมรู้
บุคลำกร CAMT ท่ีจะท ำโครงกำรเพ่ือสังคม รวมถึงกำรวำง
โครงสร้ำง App เพ่ือใช้ประเมิน Social Impact (งบ HR)
 งบประมำณ 200,000 บำท จะใช้ใน 2 กิจกรรม ดังน้ี
  1. จัดอบรมอาจารย์ ในการวัด Impact
  2. จ้างเหมาจัดท า App

 - คำดว่ำจะจัดอบรมหลังจำกเดือนเมษำยน 2566
 -ได้ระบบในกำรวัด social Impact /หรือได้แนวทำงในกำร
วัด

**ขอสรุปแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ อ.อิง อีกคร้ัง

SO4 (SW)



10 โครงกำร LEAN อำจำรย์ ดร.
ปฏิสนธ์ิ ปำลี

ประกำศผลทุนรอบท่ี 1 แล้ว (ผ่ำน 5 โครงกำร) ได้แก่
1. กระบวนกำรมีควำมส ำคัญและมีผลกระทบข้ันสูง ใน
ระดับองค์กร ได้รับงบประมำณ 100,000 บำท ได้แก่
     - Model กำรส่ือสำรภำยในองค์กรโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (สมำชิกจ ำนวน 5 คน) งำนบริหำรฯ
2. กระบวนกำรมีควำมส ำคัญและมีผลกระทบข้ันปำนกลำง 
ในระดับงำน ได้รับงบประมำณ 50,000 บำท ได้แก่  
     - Form online TOR งำนจัดซ้ือจัดจ้ำง
      - Fin Dee  
(สมำชิกจ ำนวน 10 คน)งำนกำรเงิน
3. กระบวนกำรมีควำมส ำคัญและมีผลกระทบข้ันต้น ใน
ระดับหน่วยงำน ได้รับงบประมำณ 30,000 บำท ได้แก่  
       - E-mail Alert 
       - ปรับปรุงกำรแจ้งเตือน กำรยืม/คืน วัสดุและครุภัณฑ์ 
ในระบบจัดกำรสินทรัพย์ของวิทยำลัยฯ 	
(สมำชิกจ ำนวน 2 คน) งำนบริกำรฯ
**สนับสนุนทุน รวม 260,000 บาท , จ านวนผู้เข้าร่วม 17
 คน จาก 3  หน่วยงาน**

 - จัดสรรทุนโครงกำร LEAN ไปครบทุกโครงกำรแล้ว จ ำนวน
 8-10 โครงกำร
 - ช้ีแจงกำรเบิกจ่ำยแล้ว
 - นัดประชุมกลุ่มย่อยเก่ียวกับฐำนระบบ IT ท่ีจะใช้ และกำร
วัดผลลัพธ์กำรท ำ LEAN ของโครงกำร

11 ปรับรุงระบบ Smart Office อำจำรย์ ดร.
ปฏิสนธ์ิ ปำลี

รอประชุมสรุปผลกับบริษัท LF Fintech อยู่ระหว่ำงรอใบเสนอรำคำจำกบริษัท โดยรำยละเอียดใน
กำรด ำเนินงำนได้คุยกับงำนแผน ,กำรเงิน , บุคคล แล้ว

วัดผลจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจ และลดควำมผิดพลำด
ของกำรใช้งำนระบบ


