
ประเภทความเสี่ยง
(1)

ประเด็นความเสี่ยง
(2)

กิจกรรมมาตรการควบคุม
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงปีงบประมาณ 2566

(3)

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2566

(4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (C)

1. การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง และ
การทุจริตในหน้าที่
(ความเสี่ยงเดิม)

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน
2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่างเปŨนระบบและสม่Ğาเสมอ
3. ให้ความรู้ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่ผิดพลาด
บ่อย ๆ พร้อมทัĚงมีช่องทางให้คĞาปรึกษา เช่น การเบิกจ่ายเงิน การจัด
ซืĚอจัดจ้าง เปŨนต้น
4. มีระบบการตักเตือน และลงโทษที่เหมาะสมภายในวิทยาลัยฯ
5. ส่งเสริมการสร้างจิตสĞานึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส (ITA)
6. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ITA)

รองคณบดี ฝ่ายบริหาร และเลขานุการ
วิทยาลัยฯ

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
(ความเสี่ยงใหม่)

1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง
2. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
ด้วยโปรแกรม Turnitin สĞาหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาอย่างต่อ
เนื่อง
3. กĞาหนดนโยบายและปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุน
ด้านการตีพิมพ์ 

รองคณบดี ฝ่ายวิจัย

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (C)

3. การดĞาเนินการที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
(ความเสี่ยงใหม่)

1. จัดทĞามาตรการ และแนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล รวม
ถึงการทบทวนมาตรการและแนวปฏิบัติอย่างสม่Ğาเสมอ
2. พัฒนาความรู้ของบุคลากร ทัĚงผู้ใช้ข้อมูล ผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ให้เกิด การตระหนัก มีความรู้ และทักษะ
ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
3. จัดทĞา ROPA (Record of Processing Activity) เพื่อให้สามารถ
พิจารณาความเชื่อมโยงของระบบและข้อมูลได้ และสามารถตอบสนอง
ได้หากเกิดการละเมิดข้อมูล
4. จัดให้มีการซ้อมกระบวนการตอบสนอง ในกรณีเกิดการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคลขึĚน อย่างน้อย 1 ครัĚงต่อปี

รองคณบดี ฝ่ายบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

CMU-RM 2
ชื่อส่วนงาน : วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

แผนÖารบริหารความเสี่ยง ประจĞาปŘงบประมาณ 2566

 1


