
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านป้องกันและปราบปรามทุจริต ยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาในการ

รับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 

1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต
วิทยาลัย 
 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนการ

ทุจริต 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

ครั้ง 1 1. คณบดีและผู้บริหาร ประกาศเจตจ านงค์
สุจริตในการบริหารงานของวิทยาลัย  
ผ่านการประชุมประจ าปี  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

2. ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1  
ไม่พบข้อร้องเรียนในด้านการทุจริต 

2. เผยแพร่องค์ความรู้ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

 

ครั้ง 2 1. เผยแพร่คู่มือการลงโทษผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. เผยแพร่จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. เผยแพร่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย
นักศึกษา พ.ศ.2564 และ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสอบของ
นักศึกษา พ.ศ.2564 ผ่าน Page Facebook 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยพัฒนานักศึกษา และ กลุ่ม 
Facebook หน่วยพัฒนานักศึกษา 
https://www.facebook.com 
/camt.studentaffair/  

 
3. กิจกรรมทีส่ร้างความรู้
และส่งเสริมบุคลากร/
นักศึกษา ให้มีจิตส านึก
สาธารณะ/สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

กิจกรรม 2 1. การประกาศเจตจ านงค์สุจริต 

ในการบริหารงานของวิทยาลัย  
ผ่านการประชุมประจ าปี  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/


วัตถุประสงค์ : 2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร นักศึกษา  และบุคคลภายนอกมีความเชื่อมั่นและ 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน 

1. ประกาศวิทยาลัยศิลปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี เกี่ยวกับ
การต่อต้านทุจริต 
 

จ านวนคดีการ
ทุจริตที่มีมูล

ความผิด 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

ฉบับ 1 1. จัดท าและเผยแพร่ ประกาศวิทยาลัยศิลปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษา พ.ศ.2562 

2. เผยแพร่คู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/ประกาศ  
ที่เก่ียวกับจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

ครั้ง 2 1. เผยแพร่ ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. เผยแพร่คู่มือแนวทางการลงโทษ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
พ.ศ.2562 

3. เผยแพร่ จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
3. พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน และ รับฟังความ
คิดเห็น 
 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยคอมพิวเตอร์
และพัฒนาระบบ 

ระบบ 1 1. สร้างระบบการแจ้งข้อเสนอแนะ ส าหรับ
บุคลากรภายในวิทยาลัย 
ผ่านทาง Line CAMT Smart Office  

2. วิทยาลัยได้พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะ ส าหรับนักศึกษาและ
บุคคลภายนอกบนเว็ปไซต์ของวิทยาลัย 



 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
    การเผยแพร่นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ จิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  อาจจะยังไม่เป็นที่
น่าสนใจ ขาดความสม่ าเสมอในการน าเสนอ และรูปแบบที่ไม่น่าสนใจ  
 
4) ข้อเสนอแนะ 
      หน่วยบริหารงานบุคคล (ผู้รับผิดชอบ) ควรเพิ่มความน่าสนใจในการสื่อสารให้มากขึ้น เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ หรือ จัดท าสื่อที่เกิดความน่าสนใจ และจดจ าได้
ง่ายขึ้น รวมทั้ง สอดแทรกหัวข้อด้านจิตส านึกสาธารณะ ในทุก ๆ กิจกรรมของวิทยาลัย 


